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Vad & My Dream Now?

Var vision &r att alla unga ska kénna sitt varde i samhillet och hitta egna vigar till jobb och drémmar.
Véara mal &r att tréffa 10 000 elever om 3 ar (1418/19) och 1000 000 elever om 10 ar i fler linder (14 25/26)
och kunna se métbart positiv effekt pd moéjligheterna att ta sig till jobb.

Viskapar inspirerande samverkan mellan skola-arbetsliv. | vart klasscoachprogram utbildar vi
volontérer fran arbetsliv och hdgskola, som traffar hdgstadie- och gymnasieklasser pa skoltid fyra
génger per ar. Arbetsgivare erbjuder anstéllda att engagera sig och tar emot studiebesok. Vi
prioriterar omradden med storst potential, dér det idag ar hog arbetsléshet. Mélet ar att ge eleverna
Okad forstaelse for sina mojligheter och motivation att arbeta mot sina egna mal for att ta sig till jobb.

My Dream Now grundades 2011 av Jonas Bygdeson, dgare till det sociala féretaget Creador AB, som
driver My Dream Now. Féretaget drivs utan avkastning till aktiedgare enligt internationella principer for
socialt féretagande. Verksamheten finansieras av véra féretagspartners samt medverkande skolor.

Verksamhet och resultat - i korthet

Det har lasaret har vi: "Pl6tsligt hander det... ett
¢ Samarbetat med 13 skolori 6 kommuner intresse vacks, en gnistatandsi
o Traffattotalt 1102 elever 6gonen, ndgon inspireras... Da
* Engagerat 17 frivilliga klasscoacher finns detinget béttre &n att vara
e Samarbetat med 1l partnerféretag klasscoach”

* Arrangerat 110 studiebesdk hos olika arbetsgivare // Anonym klasscoach

Vihar utvecklat verksamhetenmed bl a
« Avtal med sju nya partnerféretag — nu totalt 13 [tva avtal i juniinfor nasta lasér)
* Etablerat verksamhetiSkéne
e Utvecklat ett nytt program — Entreprendriell PRAO
* Ny grafisk profil, ny webbplats
» Utokat personalen, upp till17 medarbetare (de flesta deltid) i vara fyra regioner

Vihariarutvecklat webbenkater fér eleverna och fatt 332 svar, ofta med mycket positiv feedback.
* 77%av elevernatycker att klasscoachtraffarna varit jattebra eller bra
* 62% av elevernakanner att de har blivit mer motiverade i skolan tack vare My Dream Now
* 68% av elevernatycker att studiebesdken varit jattebra eller bra

Effekt — social impact — en uppskattning

Den verkliga effekten ar svar att méata, det &r en individuell utveckling
Over lang tid. Manga faktorer paverkar om eleverna tar sig till jobb och
ndr sina drémmar.

"Alla frdn My Dream Now &r
valdigt trevliga och har fatt
mig att faktiskt kdnna mig mer
vérdefull &n detjag kdnner
Men vikan gora ett rikneexempel med effekt pa samhéllskostnader (se om mig sjélv. Att de har

sid 7 foér berékning). behandlatelevema paettbra
Enindivid i utanférskap kostar samhéllet 10-15 miljoner under sin livstid, séttoch attman kanner sig
enligt Skandia. Vi raknar med att vi traffar Sver 100 elever/arskull, av de somen vanmed dem. Jag har
som riskerar att hamna i utanforskap. Det ar rimligt att vi kan ha paverkat sjalv trott att detjag gor
minst 5-10 av dem att sjélva ta sig till arbete istéllet fér utanforskap. kommer ingenstans, men My

Dream Nows paverkan har
varit stor pa mig och fatt mig
Tillen kostnad av ca 2 miljoner, till stérsta delen betalat av foretag. att arbeta hardare”

// Elev Fittjaskolan

Det blir en besparing fér samhillet pa 50 — 150 miljoner.
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Samarbetspartners

Skolor visamarbetat med under ldséaret

Stockholmsregionen
(Stockholm, Sollentuna, Sundbyberg, Botkyrka)
e Hijulsta Grundskola
* Grimstaskolan
* Béackahagens Skola
e Thorhildsplans Gymnasium
e Al-Azharskolan (NY)
*  Angskolan (NY)
* Norrvikens skola
e Edsbergsskolan (NY)
* Fittjaskolan
¢ Husbygardsskolan

Géteborgsregionen (Goteborg]

"Jag ser skolan pa ett annat
satt, tar den mer seridst. Gillar
det som sista coachen sattill

klassen — att vimaste tdnka pa
oss sjdlva. Det fastnade jag
{o]

// Elev Angeredsgymnasiet

"My Dream Now har ett
praktiskt och arbetssatt och
ettdkta och brinnande
engagemang. Jag tror att det
finns alla forutsattningar for ett

fruktbart samarbete mellan

¢ Frélundaskolan My Dream Now och
*  Angeredsgymnasiet (NY) Attendo”
// Fredrik Mossberg,
Ostergétland (Linkdping) affarsutvecklingschef Attendo

* NyaRydsskolan (NY)

Vara partnerféretag

De féretag som viljer att samarbeta med oss kan vlja mellan att bli nationell- region- eller skolpartner.
Under lasaret har vi vdlkomnat sju nya partnerforetag och utvecklat vart samarbete med féljande
féretag:

* Nationella partners: DHL Freight och Tieto

* Regionpartners: Nordea, Canon, NYA: Skanska, MTR, Lansférsakringar, Attendo. Fujitsu och
KPMG inf6r1815/16

» Skolpartners: De Lage Landen, Indevelop, Ny: Amendo

«  Ouvrigt: Stiftelsen CHELHA har givit oss stéd for vart arbete i Botkyrka

Nagra av de arbetsgivare som tagit emot studiebesék

MTR, Amendo, Boardtalk, Svenskt Naringsliv, TCO, LO, DHL Freight, TNS Sifo, Allies, Satumaa Family
Business, Lansférsakringar Bank, KTH, Stockholms Universitet, Mannerheimer Swartling, Lansforsakringar
AB, Antenn, Sollentuna Energi, TDC, AF, Clarion Sign, Reflection Music, R6da Korsets Ungdomsférbund,
Skanska, Impact Hub, Ariston Care, Nya Karolinska Sjukhuset, SE Forum, Lernia, Nordea Markets, Sony
Music, Ericsson, ICA huvudkontor, Tieto, Attendo, Student Consulting, Toyota, Essen International,
Samsung, Karolinska Sjukhuset Programkontoret, Stockholms Stad, Upplands Motor, Tobii Technology,
Fihem Bygg, Young Innovation HUB, Scandic Hotels, Riksteatern, Bilia/Volvo, Funka Nu,
Naturskyddsféreningen, We Effect, Indevelop, Hammer Hanborg, IKEA, De Lage Landen, Mekonomen,
Prime, Manpower, Nordea Spanga, Nordea Sollentuna, Avalanche, Westander, Tre, Canon,
Vasakronan, Truecaller, Bavaria/BMW Solna, Elite Hotel Adlon, Chas, Business Sweden
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Organisation

Totalt har upp till 17 personer fatt ersattning for arbete i verksamheten, till detta kommer ytterligare ett
antal resurser som anlitats vid specifika event, praktikanter och frivilliga som arbetat utan ersattning.

My Dream Now har under varen etablerat verksamhet i Skdne genom avtal med tva skolor i Malmo fér
lasaret 2015/16 och anstalining av en regionansvarig p4 halvtid.

| Goteborg har en regionansvarig anstéllts pa heltid, infér kommande lasar. Malsattningen att rekrytera
en projektadministratdér och skolansvarig till Stockholm samt en skolansvarig till Géteborg.

Vihar kontor i etablerade kontorsmiljéer med andra entreprendrer, ofta med social inriktning.

Stockholm ImpactHub Goéteborg Entrepreneurial Hive

Malmé Minc Link&ping Wahlbecks féretagspark

Under slutet pa ldsaret var dessa personer engagerade i att driva och utveckla verksamheten

Namn Roll Anstéllningsform

Jonas Bygdeson Grundare, verksamhetsansvarig Heltid

Jennifer Ericsson Regionansvarig Stockholm Heltid

Hanna Saldert Regionansvarig Gbteborg Deltid

Patrik Jutterstrém Regionansvarig Ostergétland Deltid

Johanna Richardsson Regionansvarig Skane Deltid

Isatou Jones Kommunikation, féretagskontakter Deltid

Kowsar Aden Skolansvarig Al-Azharskolan Deltid

Sebri Seid Skolansvarig Fittjaskolan Deltid

Matilda Kongshdj Skolansvarig Backahagens skola Deltid

Felicia Margineanu Skolansvarig Norrvikens skola Deltid

Louise Granath Skolansvarig Angeredsgymnasiet Deltid

Muna All Skolansvarig Nya Rydsskolan Deltid

Julia Elio Nya skolor Géteborg Deltid
_Agnetalindell Kommunikation Deltid

Donata Leonova Administration, utvecklingsarbete Deltid/sommarjobb

Sarah Andersson Utvarderingar Arbetarideellt

Jan Collin Saxer Foretagskontakter, processutv. Arbetarideellt

Olle Lévenheim Féretagskontakter Arbetarideellt

Nya styrelseledaméter

I mars utdkades styrelsen med tre nya medlemmar, varav ny styrelseordférande.

Carl-Viggo Ostlund, Styrelseordférande

Angeles Bermudez-Svanqvist, Ledamot "My Dream Now arbetar helt enligt
lohan Amnéus’ Ledamot mitt féretags vision — att starka
Maria Bygdeson, Ledamot och &gare av Creador AB individen”

Jonas Bygdeson, Ledamot och dgare av Creador AB // Alicia Vaida, Verksamhetschef

Attendo Sverige

Finansiellt resultat Creador AB — kalenderar 2014

Summa rérelseintékter

- Skolor 27%

- Partnerféretag 73% 1313 865
Summa rérelsekostnader -1294 397
Arets resultat 13005

OBS — siffror for kalenderar ovan. Intdkterna hade i slutet pa varen 2015 dkat till ver 200 000/méanad
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Vad ar problemet? Behov av My Dream Now?
Livslangt utanférskap kostar samhéllet miljoner

Enligt Skandia och deras program "Idéer for Livet” sd hamnar idag 12 % av varje arskull utanfér samhallet.
Det &r personliga tragedier ndr manniskor inte kdnner sig behévda i samhéllet och fastnar i destruktiva
beteenden. Férutom ménskligt lidande skapas enorma kostnader fér samhéllet hos bl.a.
arbetsférmedling, socialtjanst, sjukvard och insatser hos rattsvasendet. Samhéllet gar miste om det
personen skulle kunna producera och den skatt som skulle kunna betalas under ett yrkesverksamt liv.
En person i utanférskap kostar samhéllet sammanlagt 10-15 miljoner i dldersperioden 20-65 ar. Tidiga
investeringar for att motverka det har utanférskapet ar darfér Ibnsamma och nédvandiga.

Skolresultaten har forsamrats kraftigt under en lingre tid i stidernas mest utsatta omraden, medan
delegat pa enjamn hdg nivé i omrdden med en hdgre medelinkomst.

- Skillnaden mellan den tiondel grundskoleelever som presterar sémst och den tiondel som
presterar bast har kat med 30 % 6ver en tioarsperiod

- Elever som presterar samre tenderar ofta att komma fran starkt segregerade omrdden med en
ldg andel hogutbildade féraldrar och en ldg medelinkomst

Eleveriomradden med hég arbetsléshet saknar ofta forebilder i arbetslivet vilket kan ledattill att de har
svart att forsta vilka mojligheter de har att nd sin fulla potential i arbetslivet. Detta kan i sin tur paverka
studiemotivationen och viljan att skaffa sig erfarenheter utanfér skolan, som ar vardefulla for att Gka
madjligheterna till anstélining i framtiden.

For att ta Goteborg som exempel: farre an 50% av elevernai dk 9 gick ut med fullstandiga betyg fran 11
skolor varterminen 2015! (Se grafik frdn Goteborgs Posten 18 juni 2015. Andel eleveriar9 med
godkénda betyg, kommunala skolor i Géteborg varterminen 2015 )

Nytorpsskolan 4-9 _ 45.2
Rambergsskolan 41.2 "My Dream Now har gett
Hiaiboskoian 6- [N < mig méjligheten att dela
Tynneredsskolan _ 40.7 med mig av mina

erfarenheter for att hjalpa

Sandeklevsskolan 7-9 : 35
sjumilaskoian F-o [ NN 22 elever att gora battre val i
Lovgardesskoian 4-9 [ NG 32 "V.et' Detlhf:: dessutom gelg
Utmarksskolan ([N 28.90 m!g ImZJ lgk et?n att utveckla
Gérdstensskolan 4-9 245 mitt e arskap
// Daniel Thomasson,
Ryaskolan F-9 23.40

klasscoach, Comintelli AB

Bergsjoskolan 7-9 18.5

Matchningsproblemen 6kar pa arbetsmarknaden
Arbetsldsheten bland svenska ungdomar &r hég, 20,9% (séngsongsjusterad enl Ekonomifakta, juni-15)
Ungdomar utan utbildning och de som &r utlandsfédda har det extra besvarligt pa arbbetsmarknaden.

Samtidigt har manga foretag svart att rekrytera. "Andelen svenska arbetsgivare som tycker det ar
svart att hitta arbetskraft for att utveckla verksamheten &r pa rekordhdga 39%, enligt Manpower. Det
ar en okning frdn 24% for tre &r sedan.” SvD 2015-05-22

Ungaiomraden med hég arbetsléshet maste tidigt fa hjilp att forsta sina mojligheter, kdnna sig
véalkomna till arbetsmarknaden, for att kunna skaffa den utbildning och erfarenhet som kravs fér att bli
anstéllningsbara.
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Vad g6r My Dream Now at problemet?

Syfte ochmaélgrupp "De vet mycket, de tipsar
Malgrupp: Eleveri &k 7, 8k 8 och 8k 9 pé hogstadiet, samt grundsarskola, mycket och de harmed
och alla &rskurser p& gymnasiet. Fokus pd omrdden med hég gymnasiet. De liksom sager
arbetslodshet, dér fler elever har svagare studieresultat och sdmre kunskap
om arbetsmarknaden.

till en att félja sin drém man

blir liksom pepp, de hjélper

Syfte: Elever ska hitta sina vagar till jobb och drémmar. Minska Jattemycket™ //Christin

utanférskap och ungdomsarbetsldshet. Urquejo

* Geelevernaenbred bild av olika méjligheteriarbetslivet

* Forbaéttra elevernas kunskap om végar till olika typer av arbeten

* Forbattra elevernas forstaelse for att erfarenheter utanfor skolan ar vardefulla

« Oka studiemotivationen hos de elever som inte tidigare var motiverade

¢ Mojliggora for eleverna att formulera en drém samt formulera realistiska mal pa vagen
¢ F3eleverna att kdnna sig valkomna till arbetslivet och kdnna sitt varde i samhéllet

Vara program

Vifradgar rektor och larare hur de vill utveckla samverkan med arbetslivet. Med utgdngspunktivara
program nedan, utformar vi ett samarbete som passar skolan.

Klasscoachprogram

Fyra tréffar med en hel klass per lasar, tva timmar per tréff pa skoltid.
Genomfdrs av vanligtvis fyra frivilliga sk klasscoacher, frn arbetsliv och
hégskola.

"Ni har varit tydliga, roliga
ochintressanta. Jag har lart
mig att jag kan bli vad jag vill
Varje tréff har ett tema, som "att sdka jobb”, "erfarenheter utanfér skolan” —omjag satsar”
etc, med olika dvningar som engagerar eleverna. Ett verktyg i // Elev pé Al-Azharskolan
programmet ar var "Dream Map”. Principen &r att man utgér ifrdn en vision
om vart man villi framtiden och sedan funderar "baklanges” fér att komma
fram till vilka steg man maste ta for att komma dit. DreamMap-metodiken har tre delar:
¢ Drémmar: elevens vision om livet ndr man &r 30 ar: boende, joblb, familj /fritid
¢ Vagarmot drébmmen — hitta alternativa vagar och forstd vad som krévs
e Sattakonkreta malinértid i skolan och pé fritiden. Vad &r mitt nasta steg?

Entreprendriell PRAO

Elever far arbeta med riktiga utmaningar fran arbetslivet och bidra med sina forslag till I6sningar. En
kombination av studiebesdk, jobbskuggning, eget arbete, coachning av frivilliga och presentation av
resultat. Det &r ett program som vi bérjade utveckla under lasaret, med stor potential f&r framtiden.

Anpassat program

Vianpassar program for att passa skolan. Studiebesék, yrkesintervjuer, inspirationsférelasningar ar
exempel p4é aktiviteter. De kan da anpassas for att integreras med d&mnesundervisningen.
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Har My Dream Now nagon effekt?

Den verkliga effekten av programmet ar svar att méta, da det ar en individuell utveckling éver lang tid,
dérmanga faktorer paverkar om eleverna tar sig till jobl och nar sina drémmar.

Under lasaret har vi utvecklat webbenkater till elever och klasscoacher. Vihar haftintressentdialog
med klasscoacher i tva olika former av fokusgrupper. Vi har genomfért individuella intervjuer med
elever. Lérare och rektorer har gett sina utvarderingar i méten. De ger oss goda indikatorer pa att
programmet har effekt.

Vikommer under kommande lasar undersdka hur vitillsammans med utomstdende experter kan
utvardera programmets langsiktiga effekter. Vibehdver dven resurser och metoder for att langsiktigt
kunna folja och félja upp hur det gar fér ungdomarna.

Vara antaganden och utgangspunkter, utifrdn metodiken Theory of Change.

Vitror att elever blir mer motiverade att nd malen i skolan och skaffa sig de relevanta erfarenheter som
krévs for att fa ettjobb om de

- forstératt de har manga olika méjligheter i arbetslivet

- farforebilder de kan identifiera sigmed

- kénner sig vdlkomnatill arbetslivet av olika arbetsgivare

Viantar att motivationen ékar ytterligare om eleverna far stod att
- formulera en vision om sin framtid
- sealternativa vagar dit
- sétta och strdva mot kortsiktiga mal, i skolan och pa fritiden

Sen harjag funderat pa
civilingenjor, jag fick tanken
av han frén Tieto. Han visade
mig hur bra jobb han hade

och jag ténkte attdet kunde
vara mittjobb iframtiden.”

// Domian Yonan, Elev
Véra enkéter och dialoger med elever, larare och klasscoacher visar att: Fittjaskolan
- Enmajoritet av eleverna forstar battre sina mojligheter i arbetslivet
och séger att de blirmer motiverade i skolan
- Lararna bekréftar ©kad motivation och intresse hos manga elever
- Vihar gett eleverna manga forebilder och de har kant sig valkomnattill olika arbetsplatser. 45%
av eleverna villjobba pa den arbetsplats de besodkt

Slutsatsen blir att programmet har effekt. Det ar darfor rimligt att anta att elever som deltar
programmet far 6kade mojligheter att hitta vagar till framtida jobb.

Effekter pa samhillsekonomin — ett rikneexempel

- Kostnaden fér samhéllet fér en individ i utanférskap berdknas till 10-15 miljoner under sin livstid.

- Varje drhamnar ca12% av en arskulli utanférskap. Vi antar att den siffran &r minst dubbelt sd hog i
de omraden vi prioriterar, men vi rdknar med 20%.

- Varafrivilliga tréffar &ver 500 elever/arskull. Detinnebér att vi paverkar 6ver 100 elever/arskull
som riskerar att hamna i utanférskap.

- Over50% av dem siger sig ha blivit mer motiverade i skolan och kanner sig mer vilkomnatill
arbetslivet, dvs minst 50 elever.

- Manga faktorer paverkar och krafterna att &nda inte ta sig till jobb &r starka. Vikan inte rékna
med att allade 50 kommer ta sig till jobb. Det ar &ndé rimligt att vi kan ha paverkat minst 5-10 av
de 50 att sjalva ta sig till arbete istéllet fér utanférskap.

- Medberakningen ovaninnebér det en besparing for samhaéllet pa 50 — 150 miljoner/arskull
- Denviktigaste vinsten & en manniskas egen véag till jobb och drémmar tillsammans med andra.

(Berakningarna pa kostnaden foér utanférskap och antalet individer som beraknas hamna i utanférskap
kommer fran forskarna Ingvar Nilsson och Anders Wadeskog, presenterade bl ai Skandias material pa
utanforskapetspris.se.)
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Planer for ldsaret 2015/2016

- Etablera verksamheten pé tva skolor i Malmo, start pa ytterligare tva under lasaret

- Starta p& minst tva nya skolor i Stockholm, Géteborg och Ostergétland

- Paborja samarbeten med nya féretagspartners och utveckla fler nationella partnerskap

- Utveckla strategiska samarbeten med kommuner

- Utveckla systemstdd och rutiner fér en kraftig expansion kommande ar

- Utveckla ochlansera ett nytt program som ska fa fler unga att engagera sig utanfor skolan

Vill du gora skillnad for unga tillsammans med oss?

- Ardusjilvintresserad av att bli klasscoach och inspirera elever?

- Villnitaemot studiebesok pa din arbetsplats?

- Serdusom arbetsgivare vardet av affarsdrivet hallbarhetsarbete?

- Villerkommun fa fler unga motiverade i skolan och férbéttra matchningen pa arbetsmarknaden?

Vilkommen att géra skillnad tillsammans med oss!

Jonas Bygdeson

Grundare My Dream Now
jonas.bydgeson@mydreamnow.se
Telefon: 070-44 99 612

www.mydreamnow.se
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